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Aktuelt 

BEMANNINGS
SITUASJONEN 

Vi har idag hatt møte med 
b e d r i f t e n h v o r v i g i k k 
gjennom bemanningsbehovet 
fremover. Det er gledelig å 
meddele at enda flere vil bli 
tilbudt jobb igjen i Sodexo. 

I gruppen forpleiningsledere 
har nå alle som har fortrinnsrett 
fått tilbud om jobb igjen. 2 har 
fått tilbud om 60% stilling, 
mens resten i denne gruppen 
har fått t i lbud om 100% 
stillinger. 


I gruppen kokker vil de 6 som 
nå er i 60% stilling få tilbud om 
100 % stilling. I tillegg vil 12 
kokker til bli gjeninntatt. 6 av 
disse i 100% stilling og 6 i 60% 
stilling.


Blant renholdere vil 10 av de 
som har 60% stilling i dag få 
tilbud om 100% stilling. 


I tillegg vil UK personell som 
ikke ble tatt inn tidligere 
grunnet språkutfordringer, få 
tilbud om å bli tatt inn igjen når 
West Phoenix kommer til norsk 
sokkel. 4 får da tilbud om 
100% stilling, mens 3 får tilbud 
om 60% stilling.


PS! Vi ber alle om at dere ikke 
kon tak te r bedr i f t en med 
spørsmål rundt dette nå. 
Personal koordinatorene har et 
høyt arbeidspress for tiden, og 
e r n ø d t t i l å p r i o r i t e r e 
virksomhetsoverdragelsen på 
AkerBP kontrakten. Bedriften 
vil kontakte dere som blir 
b e r ø r t s å s n a r t d e h a r 
anledning. Har du spørsmål 
rundt dette tar du heller kontakt 
med klubben så skal vi svare 
så godt vi kan.


INNBERETNING 
SJØMANNSPENSJON 


Bedriften starter arbeidet 
med å innberette manglende 
fartstid. 

I siste månedsmøte ble det 
klart at bedriften nå i oktober 
s t a r t e r a r b e i d e t m e d å 
innberette manglende fartstid til 
Pensjonstrygden for Sjømenn.


PERSONALFONDET 


Minner om endr inger i 
personalfondet fra 1. oktober. 

Fra 1. oktober er det ingen 
egenandel til personal fondet 
lenger, og statuttene endres. 
Bedriften vi l fortsette sin 
innbetaling. Det blir kun mulig å 
søke refusjon for premien for 
He lse fo rs ik r ing ig jennom 
avtalen bedriften har gjort med 
AON.


Den enkelte ansatte må selv 
tegne forsikringen via AON, og  
så sende inn kvittering sammen 
med søknad til personal fondet.  
Pr. idag dekkes hele premien.


Visste du at…? 
Du kan påvirke! 

SAFE tar medlemmene på alvor. Vi 
er en grasrotorganisasjon av og for 
medlemmene. 

Ved å bruke vårt kontaktskjema på 
hjemmesiden, kan en også sende 
oss anonyme henvendelser: 

http://www.safeklubben.no/index.cfm?
id=281408 

Har du meninger, forslag, ris, ros eller 
vil du kanskje engasjere deg som 
tillitsvalgt? Da oppfordrer vi deg til å 
kontakte klubben snarest.  
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